
โครงการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถใหกับผูนําทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตาํบลดอนแกว (ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

ผูบริหารทองถิ่น ผูนําภายในตําบลไดรับการพัฒนา เสริมสรางความรูและ

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเน่ือง ทําใหเห็นถึงศกัยภาพ และสามารถ

ดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

30,000

P

จัดทําแผนการบริหารอัตรากําลังเพ่ือใหเหมาะสมกับบทบาทและภาระกิจของ

กลุมงาน (ดานการบริหาร)

บริหารอัตรากําลังเจาหนาที่ในใหบริการแกประชาชนตามแผนของหนวยงาน 

            (โอน/ยาย/แตงตั้ง)

ไมใชงบประมาณ

P

โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลดอนแกว (ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

เพิ่มทักษะ การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว ให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้ง

สามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

30,000

P

การพิจารณาบุคลากรเขารับการฝกอบรม สัมมนา

(ดานการบริหาร)

เพื่อพัฒนาความรูตามสายงานตาํแหนงใหเปนไปตามพัฒนาบุคลากร 300,000

P P P P

งบประมาณที่ใช(บาท)วัตถุประสงคโครงการหรือกิจกรรม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม
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ระยะเวาลาในการดําเนินการ


