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แนวทางปฏิบัตติน Dos & Don’ts 
ตามข้อกำหนดจรยิธรรมพนกังานสว่นท้องถิน่และพนกังานจา้ง 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนแก้ว  
 

Dos  
ข้อยกเว้น / ข้อควรปฏิบัติ 

Don’ts 
ข้อห้าม / ข้อควรหลีกเลี่ยง 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือ 
ด้อยความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 

2.ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3.นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือม
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยคส่วนรวม 

8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่อง ใน
การปฏิบัติหน้าที่หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

10.มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ 

10.ไม่หาหนทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพส่วน
บุคคล 
 

11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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Dos  
ข้อยกเว้น / ข้อควรปฏิบัติ 

Don’ts 
ข้อห้าม / ข้อควรหลีกเลี่ยง 

12.รับผิดในผลของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล
ของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาด
ขึ้น 

12.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงใจให้กระทำความผิดหรือกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

13.ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรม            ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 

13.ไม่ปฏิบัติเหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

14.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 

15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

17.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกิดฐานานุรูปแห่ง
ตน 

19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

19.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

 
 


