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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

วิธีการและขั้นตอนการใชท้รัพย์สินราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับ

ติดตาม หรอื ตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

2. เจ้าหน้าที่นำทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้  

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น รถยนต์ส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการ

สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และมาตรการมาตรการป ้องการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ                 

ทางราชการ 

และข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใน

การปฏิบัติงาน 

3. จัดทำทะเบียนคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

ควบคุมการใชท้รัพย์สินอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงใหม่ให้

เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 
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รายละเอียดข้อมูลการการดำเนินงาน 1. หัวหนา้หน่วยงานมกีารกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ

การ ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

2. กำชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา 

รถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท ้องถ ิ่น                

พ.ศ. 2548 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง

และ การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที ่ กค (กวจ) 

0405.2 / ว 199 ลงวันที่ 9 เมษายน 2560 เรื่อง แนวทาง

ปฏิบ ัต ิในการ จัดซ ื ้อน้ำมันเช ื ้อเพลิงเพื ่อใช ้ในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ หน่วยงานของรัฐ โดยได้

ดำเนินการดังนี ้

   2.1) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมัน

เชื้อเพลิง และหล่อลื่น โดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร 

: ครั้ง : เดือน 

   2.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตาม 

ผลการใชท้รัพย์สินส่วนกลางของราชการ  

3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 

หน่วยงาน เพื่อไม่ใหเ้กิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

ใน ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดย

การมอบ นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรม

ด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื ่อสร้าง

จิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด มาตรการขึ ้นมา

ควบคุม ได้แก่ 

   3.1) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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   3.2) มาตรการมาตรการป้องการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการและข้อปฏิบ ัต ิในการยืมทรัพย์ส ินของทาง

ราชการไปในการปฏิบัติงาน 

4. ดำเนนิการจัดทำคู่มือ 

    4.1) คู่มือการใชท้รัพย์สินของราชการ  

    4.2) คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ตัวชี้วัด 1. สถิตกิารใชร้ถ  

2. การใช ้– ยืมทรัพย์สินของราชการ 

ผลการดำเนินงาน เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง และเริ่มดำเนินการไปบ้าง 

แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  งานนิติการ สำนักปลัด 

ผู้รายงาน  นางสาวณัฏฐาสิร ิ เศรษฐพัฒน์ 

ตำแหน่ง   นิตกิรชำนาญการ (ผูร้ับผดิชอบการประเมิน ITA) 
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

วิธีการและขั้นตอน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไม่มีการนำผลการตรวจสอบของ            

ฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกไปใช้เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการทำงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจรติ 

ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงาน                

มีการสอบทานและกำชับใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ

อย ่างเคร ่งคร ัด และนำผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบภายในและภายนอกเพื ่อไปปรับปรุงการ

ทำงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี ่ยงใหม่ให้

เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการการดำเนินงาน 1. หัวหนา้หน่วยงานมกีารกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ

การ ปฏิบัติงานของผูป้ฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบข้อ

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

2. หัวหน้าหน่วยงานกำชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตาม

ระเบียบ และ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

3. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ให้                

เจ ้าหน ้าปฏ ิบ ัต ิการข ้อส ัง เกตและคำแนะนำของ                  

หน่วยตรวจสอบภายในและภายนอก 
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4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากร             

ใน หน่วยงาน เพื่อไม่ใหเ้กิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน

ตนใน ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

โดยการมอบ นโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรม

ด้านการเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม เพื ่อสร้าง

จิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนด มาตรการขึ ้นมา

ควบคุม  

ตัวชี้วัด มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ

ภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน เริ ่มดำเนินการตามข้อสังเกตละข้อแนะนำ ของหน่วย

ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  งานนิติการ สำนักปลัด 

ผู้รายงาน  นางสาวณัฏฐาสิร ิ เศรษฐพัฒน์ 

ตำแหน่ง   นิตกิรชำนาญการ (ผูร้ับผดิชอบการประเมิน ITA) 

 


