
 หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 
เร่ือง  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลดอนแกว 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  วาดวยการสงเสริม  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลดอนแกว  เพื่อใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  

ดังนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๒๑  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ประกอบกับมาตรา  ๖๗  (๖)  และมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  จึงตรา

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  วาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบล

ดอนแกว  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ข้ึนไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้ เ รียกวา   “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว   เ ร่ือง   

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลดอนแกว  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหมีผลบังคับใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศไว  ณ  ที่ทําการ

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  เปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  หรือขอบังคับ  กฎ  ระเบียบ

หรือคําส่ังอื่นใด  ขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  ซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้ใหใชขอบัญญัติ

นี้แทน 

ขอ ๔  ในขอบัญญัตินี้ 

“คนพิการ”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงมีทะเบียนบานอยูในตําบลดอนแกว  หรือบุคคลในตําบล

ดอนแกวที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมี

สวนรวมทางสังคม  เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  การเคลื่อนไหว  การส่ือสาร  

จิตใจ  อารมณ  พฤติกรรม  สติปญญา  การเรียนรู  หรือความบกพรองอื่นใด  ประกอบกับมีอุปสรรค 

ในดานตาง ๆ  และมีความจําเปน  เปนพิเศษ  ที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด  เพื่อให

สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน  หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 
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“การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”  หมายความวา  การเสริมสรางสมรรถภาพหรือ
ความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีข้ึน  หรือดํารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยูเดิมไว   
โดยอาศัยกระบวนการทางการแพทย  การศาสนา  การศึกษา  สังคม  อาชีพ  หรือกระทําการอื่นใด 
เพื่อใหคนพิการไดมีโอกาสทํางานหรือดํารงชีวิตในสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลดอนแกว 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบล

ดอนแกว 
“ผูดูแลคนพิการ”  หมายความวา  บิดา  มารดา  บุตร  สามี  ญาติพี่นอง  หรือบุคคลอื่นใด 

ที่รับดูแล  และอุปการะคนพิการ 
“พนักงานเจาหนาที่”  หมายความวา  ผูซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนแกวแตงต้ัง 

ใหเปนพนักงานเจาหนาที่  ตามขอบัญญัตินี้ 
ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการองคการบริหาร 

สวนตําบลดอนแกว  ประกอบดวย  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  เปนประธานกรรมการ  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  เปนรองประธานกรรมการ  ผูแทนสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลดอนแกวสองคน  ผูแทนหนวยงานบริการสาธารณสุขในตําบลดอนแกวสองคน  
ผูแทนสถานศึกษาในตําบลดอนแกวสองคน  ผูแทนสวนราชการตาง ๆ  ในตําบลดอนแกวสองคน   
ผูแทนคนพิการแตละประเภทในตําบลดอนแกวจํานวนหาคนซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ดอนแกวแตงต้ัง  ผูทรงคุณวุฒิในตําบลดอนแกวอีกสองคนซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว
แตงต้ัง  และผูแทนหัวหนาสวนราชการประจําองคการบริหารสวนตําบลดอนแกวสองคน  เปนกรรมการ  
โดยใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนแกวเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหกรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ัง   
เมื่อครบกําหนดวาระใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวัน  ในระหวางที่ยังไมได
แตงต้ังกรรมการขึ้นใหม  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น  ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา
กรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

ขอ ๖ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังพนจากตําแหนง  เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
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(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) คณะกรรมการมีมติใหออก 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดแผนและนโยบาย  โครงการ  อีกทั้งงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมในการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในตําบลดอนแกว  โดยใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 

(๒) ใหความเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนแกวในการประชุมสภา  ฯ   

เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  เพื่อจัดกิจกรรมในการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการในตําบลดอนแกว 

(๓) ใหความเห็นตอคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลดอนแกวในการกําหนดนโยบาย  

กฎ  ระเบียบ  มาตรการ  โครงการ  การบริหารงานที่เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ 

(๔) กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแกองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  และประสานใหความชวยเหลือ 

กับหนวยงานของรัฐ  องคกรเอกชนและประชาชนเพื่อใหความชวยเหลือทางวิชาการ  เงินอุดหนุน   

และส่ิงอํานวยความสะดวก  และบริการสาธารณะตาง ๆ  เทาที่จะสามารถทําได 

(๕) พิจารณาใหการสนับสนุนและชวยเหลือกิจกรรมของหนวยงานของรัฐ  เอกชน 

และประชาชนเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในตําบลดอนแกว 

(๖) สนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมระดับตําบลเปนประจําทุกป  ในการสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) กําหนดระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารกองทุน  การจัดหาผลประโยชน  การจัดการกองทุน  

การวางระเบียบเกี่ยวกับการพิจารณาการอนุมัติเพื่อจายเงินกองทุน  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุน  

และระเบียบอื่นที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหารกองทุนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ในตําบลดอนแกว 
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ขอ ๘ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในตําบลดอนแกว  เรียกวา  “กองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลดอนแกว”  เพื่อเปนกองทุนสําหรับใชจายเก่ียวกับการคุมครองและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  การสงเสริมและการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ   
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  การรักษาพยาบาลเบื้องตนเทาที่ จําเปน  การศึกษา  นันทนาการ 
และการประกอบอาชีพของคนพิการ  รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกร 
ที่เกี่ยวของกับคนพิการ  โดยใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตําบลดอนแกว  
เปนผูบริหารกองทุน 

ขอ ๙ ในการต้ังใหมีกองทุน  ตามความในขอ  ๘  ใหองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว
จัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งแตตองไมนอยกวาหนึ่งหมื่นบาท  เพื่อเปนงบประมาณตั้งตนกองทุน 
ในการดําเนินการบริหารจัดการกองทุนตอไป  และตองอุดหนุนในจํานวนที่เหมาะสมเปนประจําทุกป 

ขอ ๑๐ ใหเจาหนาที่ตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  ทําหนาที่ในการ
สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบป  แลวทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ
และสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  พรอมทั้งปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ
ทุกป 

ขอ ๑๑ องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  จะกําหนดนโยบาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  
มาตรการ  หรือวิธีปฏิบัติของหนวยงาน  ในลักษณะที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการมิได  
ทั้งนี้เวนแตมีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือกฎเกณฑตาง ๆ  ที่กําหนดใหตองปฏิบัติเปนการเฉพาะ 

ขอ ๑๒ นอกจากหนาที่อื่นใดเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่กฎหมาย
กําหนดไวแลว  ใหองคการบริหารสวนตําบลดอนแกวมีหนาที่ตองสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการในตําบลดอนแกว  ดังตอไปนี้ 

(๑) ประสานกับสวนราชการ  องคกรเอกชน  และประชาชนตาง ๆ  ในเขตตําบลดอนแกว 
ในการใหความชวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมที่เปนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๒) จัดใหมีสถานที่  สําหรับใชเปนที่รวมกลุมของคนพิการในตําบลดอนแกว  เพื่อใชในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  รวมกัน 

(๓) จัดใหมีการอบรมสงเสริมใหความรูดานอาชีพที่เหมาะสมแกคนพิการตามแตละประเภท
ของความพิการ  เพื่อใหสามารถนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนได  รวมทั้งใหคําปรึกษา  แนะนํา  
ฝกอบรมทักษะการเลี้ยงดู  การสงเสริมอาชีพ  ใหผูดูแลคนพิการเทาที่จําเปน 



 หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๔) จัดใหมีอุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคาร  สถานที่  หรือบริการ

สาธารณะอื่นเทาที่จําเปนในพื้นที่ตําบลดอนแกว  เพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 

(๕) สงเสริมและสนับสนุนคนพิการในตําบลดอนแกว  ใหมีการออกกําลังกาย  รวมทั้ง 

จัดกิจกรรมกีฬา  และนันทนาการตาง ๆ  อีกทั้งสงคนพิการที่มีความสามารถเขารวมแขงขันกีฬา 

ในรายการตาง ๆ  ตามความเหมาะสม 

(๖) เปดโอกาสใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเขารวมรับฟงและเสนอแนะความคิดเห็นตาง ๆ  

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 

(๗) ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนในเขตตําบลดอนแกว   ตระหนักและเล็ ง เ ห็น 

ถึงความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ขอ ๑๓ สถานประกอบการใด  ที่ เขาขายตองย่ืนขอรับใบอนุญาตและเสียคาธรรมเนียม

ใบอนุญาตตาง ๆ  ตามที่ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  วาดวยการควบคุมการประกอบ

กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  ขอบัญญัติวาดวยสถานที่จําหนายอาหารหรือสะสม

อาหาร  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และขอบัญญัติวาดวยการจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๙  

กําหนดไว  หากมีหรือไดรับคนพิการเขาทํางาน  ต้ังแตสองคนขึ้นไป  โดยมีระยะเวลาจางเกินกวา 

หนึ่งรอยแปดสิบวันในปภาษีใด  อาจไดรับการลดหยอน  คาธรรมเนียมใบอนุญาตในการยื่นขออนุญาต

ประกอบกิจการในปนั้น ๆ  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของประเภทกิจการ 

ขอ ๑๔ ใหพนักงานเจาหนาที่และบุคคลที่ได รับการรองขอ   มีหนาที่ในการอํานวย 

ความสะดวก  ใหคําปรึกษาพรอมทั้งประสานงานตาง ๆ  กับคนพิการในตําบลดอนแกว  เพื่อปฏิบัติ 

ใหเปนไปตามขอบัญญติันี้ 

ขอ ๑๕ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว  รักษาการตามขอบัญญัตินี้  และใหมี

อํานาจในการออกคําส่ัง  ขอบังคับ  และประกาศเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

นพดล  ณ  เชียงใหม 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 


